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petency. 

Tarixin biitiin marhalalarinda tahsil 
problemlari dovlatin, camiyyatin diqqat 
markazinda olmu§dur. Har bir tarixi dovrda 
camiyyatin talabatma uygun olaraq tahsil 
sistemi formala$dirilmi$, miivafiq mexa- 
nizm asasinda maktab va tahsil masalalari 
hall edilmi§, ayri-ayri sahalar iizra miitaxas- 
sislar hazirlanmi$dir. Miixtal if tarixi dovrlar- 
da tahsil dovlatlarin siyasi maraqlarini aks 
etdirmaya yonalsa da, iimumiyyatla, camiy¬ 
yatin inki?afinda miihiim rol oynami§dir. 

Bu gun Azarbaycan Respublikasi miis- 
taqil dovlatdir. Onun oziiniin miistaqil tahsil 
sistemi formala§dirmi$dir. Olkamizda tahsi- 
lin mazmunu demokratik, humanist dayarla- 
ra asaslanir. 

Hazirda Avropa tahsil makanma inteq- 
rasiya olunan Azarbaycanm tahsil sferasinin 
qar§isinda duran an ba$lica vazifani tahsilda 
yeni tadris mexanizmlarinin i§lonmasi, bu 
sahanin qabaqcil texnologiyalar asasinda in- 
ki§af etdirilmasi, keyfiyyalin yuksaldilmasi 
va tadris prosesinda innovasiyalarin tatbiq 
edilmasi ta$kil edir. Son illar tahsil siste- 
minda JKT-nin tatbiqinin diinya standartlari 
saviyyasina qatdirilmasi masalasi dovlat si- 
yasatinin asas istiqamatlarindan birina qev- 
rilmi$dir. Hazirda bu istiqamatda goriilan 
tadbirlar qarqivasinda ganc naslin innovativ 


inki§afinda boyiik onam kasb edan muasir 
tahsil miihitinin yaradilmasi, informasiya 
camiyyatinin yeni tadris modeli olan distant 
tahsilin, fasilasiz pedaqoji tahsilin tatbiqi 
istiqamatinda i§lar apanlir. 

Ganc naslin muasir dovriin talablarina 
uygun formala§masinda ba§lica rol oynayan 
tahsil sisteminda modemla§ma strategiya- 
sinin hayata keqirilmasi har bir sivil dovlatin 
galacak miiqaddaratmi miiayyan edan tale- 
yuklii masalalardandir. Tahsilda qabaqcil 
informasiya texnologiyalannin imkanlarin- 
dan geni§ istifada elmakla innovativ inki§afa 
nail olunmasi, bu sahada yiiksakixlisasli 
kadrlarin hazirlanmasi, bir sozla, innovativ 
tahsil modelinin qurulmasi prioritet istiqa- 
mallardandir. 

Ba§ariyyat yaranan giindan bu giina 
qadar camiyyatda ba§ veran hadisolar mii- 
rakkabla$dikca, insanlarin malumat dairasi 
geni§landikca oyratma va oyranma da miiva- 
fiq olaraq formasmi dayi§mi$, daha sislemli, 
miikammal xarakter almaga ba§lami§dir. Bu 
manada artiq 6-ci ildir ki, olkamizda tatbiq 
olunan kurikulum islahati obyektiv zarurat- 
dan irali galmisdir. 

Kurikulum islahati marhalali proses 
olmaqla innovasiyalara asaslanan, avvalca- 
dan miiayyan edilmi§, real naticalara istiqa- 


matlanmi§, geni§ faaliyyat miihitina ^evril- 
makdadir. XXI asr talimin maqsadinin 
dayi§dirilmasini va tahsil sisteminda sori$ta- 
ya asaslanan yanasmamn tatbiqinin geni$ 
miqyasda hayata keqirilmasini aklualla§- 
dirdi. Olkanin davamli taraqqisi baximmdan 
insan resurslanmn inki§afi masalasina xii- 
susi ahamiyyat verdiyini ona <?akon tahsil 
naziri M.Cabbarovun “Sizlorla ham isgiizar 
insan, ham faal vatanda$, ham da bir vali- 
deyn kimi dani§maq, galacayimiz olan u§aq- 
larin va ganclarin hayatinda tahsilin rolunu 
miizakira elmak va dayarlandirmok istar- 
dim”, - fikri $agirdlarimiz iiqiin na qadar 
keyfiyyatli tahsil miihitinin yaradilmasindan 
xabar verir. Biz miiallimlar da bunu goriir, 
eyni zamanda oz masuliyyat va borcumuzu 
dark edirik. Zaman ke9dikca bu gundan 
sabaha yenila§an va miiasirla§an tahsilimiz 
otan asrin sonlannin monoloji madaniyya- 
tindan dialoji madaniyyata kepidin, yani 
XXI asrin xiisusiyyatlarini oziinda aks etdir- 
diyindan madaniyyatin tarkib hissasi kimi 
tahsilin forma va mazmununun takmilla§di- 
rilmasi zaruriyyati meydana qixir. Tahsilda 
movcud problemlar o zaman oz hallini lapa 
bilar ki, maqsad aydinhgi olsun, yani hadafa 
?atma istiqamatinda atilan har bir addim 
straleji bir masalanin hallina yonalmis olsun. 

islahat proqraminin qabul edilma- 
sindan keqan miiddal arzinda olkamizda tah¬ 
sil yuksalan xatt iizra inki§af edir, Tahsilin 
mazmunu, muasir talim texnologiyalannin, 
talim metodlannin takmilla§dirilmasi istiqa- 
matinda sistemli i$lar goriiliir, layihalar ho- 
yata ke9irilir. Tadrisin ta§kili va miiollim- 
larin hazirhgi ila bagli goriilmiis i$lara ga- 
linca, dii§iiniiruk ki, bu istiqamatda i$lar 
daha da takmilla§dirilmalidir. Miiallimlarin 
yeni fann kurikuluinlarinm tatbiqi ila bagli 
10 giinliik talim kurslarindan keqmasi halo 
onlarin hazirligina tam taminat vera bilmir. 
Sadaca onlara i$in mexanizmi ila bagli 
onlara ilk metodik yardim gostarilir. Bu i§in 


markazinda maktabin durmast maq- 
sadamiivafiq olardi. istar ixtisasartirma, 
istarsa da miixtalif trcninq va scminarlarda 
miiallimlarin i§tiraki, innovativ texnologiya- 
lara yiyalanmalari, iKT iizra yeni proqram- 
larm tadris proses.na gatirilmasi, maklabda 
metodik markazlo canh alaqanin taskiii 
yax?i olardi. 

L.Viqotski liala 30-cu illarda qeyd 
edirdi ki, talim hdkmon jjagirdin inkisaf 
suralini qabaqlamali va inki§afi oz arxasinca 
aparmalidir. VI siniflarda oxuyan sagirdlarin 
siiratli inki$afi bu giiniin lalabina cavab 
vermir. Metod va melodikani maktabda tan- 
zimlayan yegana orqan fann mctodbirlas- 
malaridir ki, bu da oz faaliyyalini i§ plan- 
larini ycnila§dirmakda goriir. Ara$dirmalar 
gostarir ki, sivilizasiyaya dair biliklar lop- 
lusunun hacmi zamandan asili olaraq ckspo- 
nensial qanunla arlirdi. Avropada X asrdan 
ba§layaraq har 100 ilda institutlarin sayi 
laxminan iki dafa arlir. O cumladon bura 
miixtalif elm sahalari da daxildir. Ona gora 
da yeti§an ganc nasil, nainki realliqlari 
tasvir elmayi bacarmali, cyni zamanda onu 
samarali dayi§dimiayi oyranmolidirlar. 

Bu i$ oz sislemliliyi ila diqqati 90k- 
malidir. Maktab metodbirla§masinin i§inda 
a^agidaki tadbirlarin nazara ahnmasi daha 
maqsadamiivafiq sayihr: 

1. Melodbirla§manin i§inin lokmilla$- 
dirilmasi. 

• Sadrin diizgiin se9ilmasi; 

• Treninqlarin ke9irilmasi; 

• i§ plamnin doyisdirilmasi (inlerakliv 
iclaslar taskil etmak, kurikulum islahatini, 
miiallim kontingentini nazara almaqla mini¬ 
mum va maksimum vozifolorin miioyyanlos- 
dirilmasi); 

• is locriibasi ila boliismo (aqiq dorslor, 
qarsiliqh dars dinloma, sagird yaradiciligma 
baxis, taqvim-tematik planina yaradici ya- 
nasma. melodiki seminarlar va s.): 

• Rcfleksiya metodu ila yeni yanas- 
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manrn tatbiqi; 

• Tadris proqraraJannm tahlili va tak- 
mill3§dirilmasi; 

• Miiallim yaradiciligimn ragbatlandi- 
rilmasi; 

• Darslar iizra mediatekanin vs malu- 
mat bazasimn yaradilmasi; 

• Mentorlugun hayata kepirilmasi. 

2. Monitorinqin va qiymatlandirma 
tadbirlarinin keqirilmasi (meyar va gostarici- 
lar, mexanizmlar, vasitalar). 

3. Valideynlarin maariflandirilmasi va 
icmanin calbi. 

4. Maddi-texniki bazanin inki§afi 
(IKT, elektron lovhalar, internet, ayani va- 
saitlar, miikammal kitabxana, inki§afetdirici 
tadbirlar ii?un maddi imkanlar, laborato- 
riyalar, naqliyyat vasitasi). 

5. Kadr potensialmm inki§afi (treninq, 
daxili attestasiya, reytinq amsalmm hazir- 
lanmasi, a?iq darslarin tahlili, kliniki mii§a- 
hida va mentorluq, kurslara calbolunma, 
beynalxalq va maktablararasi miibadila). 

6. Darsdan sonraki faalhq. 

7. Interaktiv talimin tatbiqi (treninq- 
larda i$tirak, ma$q?ilarin formaIa§dinlmasi, 
F\T metodiki resurs bazasmm yaradilmasi, 
darsdinlama va seminarlann keqirilmasi, di- 
gar maktablara safarlarin tajkili, ragbatlan- 
dirma iisullannm tatbiqi). 

Miiallim amayinin stimulla§dirilma- 
sinda bu metodik imkanlann strateji isti- 
qamatlardan bin kimi nazara alinmasi tacrii- 
bada oziinii dogruldur. Miiallimlarimizin 
fikrinca, tadris prosesinin zaif ta$kili he? da 
amayin stimulla§dinlmasi ila bagh deyildir. 
Miiallimin metodik hazirligina va onun sis- 
temli ta§kilina ciddi amal olunmaqla, har bir 
muallima talim faaliyyatinin naticasina gora 
amak haqqmin verilmasi daha maqsada- 
muvafiq olardi. $agirdlarin inki§afinda tami- 
nat yoxdursa, miiallim iiqiin da son natica 
yoxdur. Ona gora da ilk zaif naticaya gora 
muallima dars yukiiniin minimum mablagi 


qadar amak haqqi odanilsa, bu, ikinci dafa 
takrar olunarsa, i§ yerinin itirilmasi tahliikasi 
nazarda tutulsa, masuliyyat hissi daha da 
artar. Belalikla da, sari§taya asaslanan miial- 
lim ideyasi oz hallini tapar. Bu gun yax$i 
miiallim sari§talidir, aldigi amak haqqi staja 
gora verilir. Bu model hamiya $amil oldugu 
u?un yaradici miiallim amilindan dam§maq 
$atindir. Yaxud tadris metodlarmm tatbiqi 
istiqamatinda sari$taliliyi ila seqilan miial- 
limlara natica etibarila miisbat gostaricilari 
olmayan miiallimlarla eyni yana$ma tarzi ta- 
zadh vaziyyat yaradir. Dovlat Strategiyasin- 
da strateji istiqamatlardan biri kimi sari§taya 
asaslanan va §axsiyyatyoniimlii tahsilin 
mazmununda bu hadafin yer almasi aktual- 
dir. Strateji istiqamatin novbati hadafi idara- 
etmanin yenidan qurulmasi ila baghdir. Tah- 
silda naticalara gora cavabdehlik movcud 
strateji istiqamatlardan birinin iizarina dii§iir. 
Tahsilin idara edilmasinda elmi-metodik 
cahatdan sari§tali olan, maktab metodmarka- 
zinin i$inin canh ta§kilina nail olmagi baca- 
ran va bu i§in sistemli inki§afmi tamin edan 
bir modelin i§lak mexanizminin olmasi 
vacibdir. Tahsilin keyfiyyatina gora cavab- 
dehliyin idaraetma mexanizminin diizgiin 
qurulmasmdan asili oldugunu har bir tahsil 
i§?isi goriir. I-VI siniflarda fann kurikulum- 
lannin tatbiqi tahsilin mazmunu istiqamatin¬ 
da an yax$i tadbirlarimizdan hesab olunsa 
da, qiymatlandirma mexanizminin hala tarn 
saviyyada i§lak olmamasi goriilmu? i$lara 
miiayyan manada kolga salir. 

Mohtaram Prezidentimiz ilham Oli- 
yevin dastayi ila har il keqirilan “On yax$i 
miiallim”, “On yax§i iimumtahsil maktabi” 
miisabiqalari innovativ talim metodlannin 
tatbiqina geni§ imkanlar apmi$dir. Ona gora 
da bu i§in yerlarda kiitlavila§masi istiqama¬ 
tinda saylar daha da artinlmalidir. Bu meto¬ 
dik imkanlarin sistemli ta$kili miiallim ama¬ 
yinin stimulla§dirilmasina geni§ imkanlar 
a?a bilar. Tahsil i§?isi ancaq tahsil i§i ila 


ma§gul olmalidir ki, bu da i§in daha keyfiy- 
yatli ta§kilina sabab olsun. Respublikamizda 
informasiya va kommunikasiya texnologiya- 
larimn tatbiqi istiqamatinda goriilmu§ 
tadbirlardan biri da “Elektron maktab” la- 
yihasi ?ar?ivasinda elektron maktablarin ya- 
radilmasidir. Lakin bu layihanin hayata ke- 
qirilmasi mexanizminin diizgiin ta§kili, mii- 
tamadi olaraq dovlatimiz tarafindan maktab¬ 


lara verilmi? bu qadar avadanliqlardan sa- 
marali istifada olunmasi istiqamatinda aha- 
miyyatli i§lar goriilmali, xiisusi tadbirlar 
plani i$lanib hazirlanmalidir. Zannimizca, 
takca maktabin maddi-texniki bazasim 
zanginla§dirmak problemlarin tam halli 
demak deyildir. Miiallim hazirhgi, onur. 
pe§akar saviyyasinin yuksaldilmasi, idaraet- 
manin strukturunda strateji istiqamatlarin 



Miiallimin faaliyyatinin qiymatlandirilmasi 

Miisbat 

Orta 

danfi 


Miiallimin pe§a xiisusiyyatlarinin qiymatlandirilmasi 





Nitq 





Miinasibat 





Geyim 





Jest 





Obyektivlik 





Maraqh resurslann segilmasi 





Fasilitasiya bacangi 





Movzunun standarta uygunlugu 





Oyradici miihiti yaratmaq bacangi 





Inteqrasiya 





Miiasir hay at la aiaqa bacangi 





Motivasiya marhalasi iizra qiymatlandirma kriteriyalan 





Maraqh 





Byanilik 





Elmilik 





Texniki 





Uyguii 





Diizgiin ifada formasimn seqilmasi 





Tadqiqat suali 





Problemli, diifiindiinicii 





Lakonik 





Movzu ila bagliliq 





Aydm 





Tadqiqat i$i 





Tadqiqat sualma uygunluq 





Uygun formanin seqimi 





Miiasir metodlardan istifada 





Tajakkiir amaliyyatlardan istifada 
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— 

Byanilik 




" 

Darin tadqiqatqiliq 





Tadqiqat i?inin saviyyasi 





Ya§ saviyyasina uygunluq 





Movzunun ahataliliyi 





Muallimin amayi 





Muallimin yaradiciligi 





Muzakira 





Biitiin qrup va §agirdlari miizakiraya calbetma bacangi 





Qruplann taqdimati zamam tadqiqat i§ina uygun sualm 
seqilmasi.Yonaldici suallann seqimi 





Dastaklayici movqeyi 





Omumila^dirma 





Muallimin diizgiin iimumila§dirma aparma bacangi 





Yonaldici suallan seqim bacangi 





Umumila$dirma iiqiin orijinal seqim tormasi 





Naticada aydin, diizgiin itada tormasinin seqilmasi 





Maraqli, yaradici tatbiqetmanin seqimi 





Duzgiin, obyektiv, real, movzuya uygun qiymatlandirma 
brmasirun seqimi 





mexanizminin duzgiin mii3yyanla§dirilmasi, 
miiallimin vs maktabin reytinqinin tayin 
edilmasi, elaca da maktabda miiallimin faa- 
liyyatinin dayarlandirilmasi iipiin dovlatin 
miivafiq standartlarma uygun miivaflq me- 
yarlann olmasi vacibdir. Talimin naticalari, 
muallimin pe§akarligi, idaraetmanin saviy- 
yasi bu meyarlann siizgacindan keqirilsa, 
arzu olunan naticalari daha tez aids etmi§ 
olanq. Dii§unuriik ki, bu meyarlar xiisusi 
ekspert qrupu tarafindan hazirlanmahdir. 
Muallimin pe§a xiisusiyyatlarinin qiymat- 
landirilmasinda a§agidaki meyarlann olmasi 
maqsadauygundur. 

Bu meyarlar, asasan, talimqilarin se- 
minannda, Baki Avropa liseyinda hazirlan- 
mi§dir. 

Tahsil oz inki§afimn yeni marhalasina 
qadam qoymu$dur. Burada insan amilinin 
vasita yox, maqsad olmasi fikri oz dolgun- 
lugunu olka Prezidenti canab ilham 81iyevin 


miidrik kalaminda tapir. “Biz iqtisadi kapita- 
liniizi insan kapitalma qevirmaliyik”. Ona 
gora da muallimin inki§afi onun tahsilindan 
ba§layir. Ya§adigimiz raqamsal qlobal dun- 
yada har bir Azarbaycan miiallimi §agirda 
aldigi informasiyam biliya qevirmayi talqin 
etmayi, oyranmayi oyratmak bacangim inki- 
§af etdirmali, zamanin talabina uygun bilik, 
bacanq va qabiliyyatlari formala§dirmahdir. 
Bu baxundan, har bir muallim oz i§inda 
yaradici va ta§abbiiskar olmalidir. £iinki 
qloballa§an diinyada bilik va yeni texnologi- 
yalar olmadan ugur qazanmaq miimkiin 
deyil. Bu hadafa qatmaq iiqiin ohdamiza go- 
turdiiyiimiiz vazifani sayla yerina yetirmaya 
borcluyuq. Bu borcii kim yerina yetira bi- 
lar?. indiki donamda i§lanan bir ifada ila de- 
sak, - sari§tali muallim. Bas sari§tali mual¬ 
lim kimdir? Miiasir talim texnologiyalarina 
yiyalanan, faal talim metodlarim tatbiq et¬ 
mayi bacaran, §agirdlarla sistemli i§ quran. 


proqram va darsliklar iizarinda miistaqil i§ 
aparmagi bacaran §axs. Bu da tabiidir. giinki 
pe§akar muallim ela miitaxassisdir ki, pe§a 
normalarini bilir, qar§isina miistaqil maqsad 
qoyur, oz ta$abbiisii ila pe§a qabiliyyatini in- 
ki§af etdirir, yuksak motivasiya va ozunii- 
tanzim saviyyasina malik olur, oz faaliyyati- 
ni duzgiin idara etmayi bacarir. Pe$a bacariq- 
larina ixtisas (fann) bacariqlanndan daha 
<?ox §axsiyyat keyfiyyatlari daxildir. Pe§a ba- 
carigma malik olan muallim pedaqoji faaliy- 
yatini, iinsiyyatini talab olunan saviyyada 
hayata ke?irir, §agirdlarin talim va tarbiyasi 
i§inda yuksak naticalar alda edir. 

Belalikla, pe§a bacanginm inki§afi de- 
dikda, muallimin §axsi yaradiciliginm inki- 
§afi, yeniliyi qabul etmak sahasinda forma- 
la§masi, ixtisasmi, fannini, onun ladrisi me- 
todikasini va u§aq psixologiyasini darindan 
bilmak asasinda pedaqoji innovasiyalari 
dark etmasi va tatbiq etmak bacangi ba§a 
dii§iiliir. Muallimin pe$a bacanginm yiiksal- 
dilmasi tahsilin, talim va tarbiyanin keyfiy- 
yatini yiiksaltmayin asas §artlarindan biridir. 
Yiiksak pe§akarliq qabiliyyatina malik olan 
miiallimlar isa iimumi miiallimlarin az his- 
sasini ta§kil edir. Demali, aksar muallimlar 
miiasir talablardan geri qalir. Bu problem- 
larin aradan qaldirilmasi up Lin Strategiyada 
istiqamatlar, hadaflar va tadbirlar miiayyan- 
Ia§dirilmi§dir. Yeni strateji sislemin yaradil- 
masinda muallim apanci rola malikdir. Stra¬ 
tegiyada qeyd edildiyi kimi, muallim amili 
tahsilalanin oyranmasi va inki§afi, nailiy- 
yatlarinin monitorinqi prosesinda halledici 
rol oynayir. Tahsilalanin savadli va §ari§tali 
?axs kimi fonnala§masina muallimin tasiri 
onun akademik bacarigindan, tadris tacruba- 
sindan va pe§akarhq saviyyasindan asihdir. 
Muallimin bu keyfiyyatlari ila tahsilalan- 
larin nailiyyatlari arasmda six korrelyasiya 
moveuddur. Ela buna gora da tarix boyu 
muallimin camiyyatda oynadigi rol miisbat 
qiymatlandirilmi§dir. Lakin dovr yenila§dik~ 


ca onun funksiyalarina talablar dayi§ir. Ona 
gora da muallim hazirligina son dovrlarda 
diqqat va talabkarligin artinlmasi tabii qabul 
edilmalidir. Tahsilin naticalara gora tanzim- 
lanma mexanizmina malik idaraetma siste- 
minin formala$din\masi da tahsilimizin in- 
ki§afinda strateji hadaf olaraq dayarlandi- 
rilir. Hesab edirik ki, arzuolunan naticaya 
nail olmaq ii?un strategiyanin ugurlu hayata 
ke^irilmasini tamin edacak effektiv icra 
mexanizmi ila yana§i, konkret olaraq har bir 
tahsil i$qisi bu i§a oz tohfasini vennalidir. 
Tahsilimizin yeni inki§af marhalasina oz 
miinasibatimizi bildirmak istayimiz da bu 
maqsaddan irali galir. Muallimlarla metodik 
i§in ta§kilinda, maktabin faaliyyatinin qiy- 
matlandirilmasinda, idaraetma sisteminda 
maktab rahbarlarina hansi kompetensiya- 
larin vacib olmasina a§agidaki ami liar da az 
komak etmir. 

• Miiallimlarin kurslardan ke 9 masi on- 
larin sari§tasinin artinlmasi iizra ehtiyaclan- 
nrn miiayyanla§dirilmasini tamamlayir. 

• Saxsiyyatlararasi munasibatlarin ob- 
yektiv §akilda qurulmasma komak edir. 

• Faaliyyatlarin ehtiyaclara uygun 
planla$dirilmasini §artlandirir. 

• Qar§iya 9 ixan problemlari 9 evik va 
samarali hall etmakda tacriiba miibadilasi 
olur. 

• Qanun, qayda va talimatlan yaradici 
tatbiq edilmasi iiqiin baza rolunu oynayir. 

• Texniki resurslarla maktabin tamina- 
ti masalasinin hallinda yardimqi olur. 

• Talim prosesini nazaratda saxlamaga 
imkan ya§adir. 

• Tahsilda gedan islahatlara 9 evik uy- 
gunla?mani tamin edir. 

• Kadr taminatim va dars bolgiisiinii 
demokratik va adalatli prinsiplarla hall et¬ 
mak tacrubasi qazamlir. 

• $agirdlarin talim naticalarina nazarat 
guclanir. 

• Muallim va §agirdlari oz i§larina sti- 
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mulla§dinr. 

• Valideynlari tahsildaki yeniliklarla 
tani$ edir va onlan maktab i§ina calb edir. 

• Tacriiba miibadilasi naticasinda 
maktabda monitorinq sistemi yaranir. 

• istedad bankinin asasi qoyulur. 

• Digar maktablarla alaqalar geni$la- 
nir. 

• Miiallimlar ii?iin davamli maktabda- 
xili treninqlara imkan yaranir. 

• $agirdlarin oziiniiidaraetma orqanla- 
nnm ta$kili miimkiin olur. 

• Metodbirla$malarin i$inda islahatlar- 
la bagli masalalarin aks olunrnasi tamin edi- 
Iir. 

Strategiyada miiasir talablara uygun 
va fasilasiz tahsili tamin edan tahsil infra- 
strukturunun yaradilmasini olkamizda mad- i 
di kapitalin insan kapitalina pevrilmasi | 
istiqamatinda sistemli va maqsadyonlu i§in 
naticasi hesab etmakla tahsilin inki§afinda 
yeni va miihtim bir marhala kimi qiymatlan- 
diririk. 

Raygi: dos. R.Qandilov 
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A.XajibiroB 

Tocy/iapcTBeimaH OrpaTcrHH hobbih 3Tan 
B pa3BHTHIl 0 Gpa 3 OBaHHH 

Pe3iOMe 

B CTaTte noflHepHBaeTca, hto Tocy- 
aap>KBeHHaa CTpaTerax aBnaeTca hobmm 
3TanoM b pa3BHTHn o6pa30BaHHX. Omena- 
eTca hto nocrpoeHHe HHHOBauHOHHOH yne6- 

HOH MOAeJIH C HCI10JIb30B3HHeM COBpeMeH- 
Hbix, HH^opMauHorabix TexHOJiorHH b o6pa- 
30B3HHH-0flH0 H3 FIpHOpHTeTHblX HanpaBJie- 
hhh. ToBopHTca h o Beaymefi pojrn yiHTejia 
B C03AaHHH HOBOH CTpaTerHHeCKOH CHCTeMbl. 

A.Khaligov 

State Strategy is a new stage in the 
development of education 

Summary 

In the article it is noted that state stra¬ 
tegy is a new stage in the development of 
education. Innovative education model has 
been created by using information technolo¬ 
gies. Teachers have played leading role in 
creating new strategy. 


Muallim pe§asi miiqaddas, §arafli va i 
garakli pe§adir. Xalqimizin iimuminilli lideri ' 
Heydar 01iyev tahsila, elma, maktaba aid 
biitun ?ixi§lannda va nitqlarinda muallim 
§axsiyyatina, muallim amayina va camiyyat- 
da miialliinin roluna boyiik dayar vermi§ va 
onlari yiiksak qiymatlandirmi§dir: “Muallim 
sanati, pe§asi camiyyatda yiiksak qiymata 
layiq olan bir pe§adir. Muallim olmaq kimi 
§arafli bir i§ yoxdur. Qiinki muallim xalqin 
elminin inki§af etmasinin asasmi qoyanlar- 
dir”. 

Miiallimlik abadi va miiqaddas pe?a- 
dir. Na qadar ki, camiyyat var, oyratmak var 
miiallimlik da vardir. Muallim camiyyatin 
memaridir. Galacak camiyyat mahz onun ali 
ila qurulur. Buna gora da ilk novbada tah- 
silimizin qar§ismda duran an ba§hca vazifa- 
lardan biri va birincisi, muallim hazirligtna 
diqqatin artinlmasi, haqiqatan da yiiksakix- 
tisasli muallim hazirhgina nail olmaqdan 
ibaratdir. 

Hayat siibut edir ki, o camiyyat giiclii 
olur ki, onun miiallimi va tahsili giiclii olsun. 
Muallim savadli, oz i§ini darindan bilan, pe- 
§asini va u§aqlan sevan, oyranmak va oyrat¬ 
mak havasina malik va i§indan, pe§asindan 
yiiksak zovq alan §axs olarsa, onun hazirla- 


digi yeni nasil da yiiksak hazirliqh, hartarafli 
tahsilli va vatanparvar $axslar olar. 

Miiallim camiyyatin hayatinda miis- 
tasna rol oynayir. Ulu ondarin dediyi kimi: 
“0gar miiallim olmasa, he? birimiz camiy¬ 
yatda tutdugumuz yeri tuta bilmaz va faa- 
liyyat gostara bilmarik.” Buna gora da 
“...har bir muallim bilmalidir ki, onun 
uzarina dii§an vazifa, onun dovlat u?iin, mil- 
lat ii?iin, Azarbaycan xalqi ii?iin gordiiyii i§ 
biitun ba$qa sahalarda faaliyyat gostaran 
insaularm hamisimn i§indan an garaklisidir. 
an lazimlisidir”. 

Lakin miiallimlik pe§asini se?anlarin 
bu pe§aya munasibatlari he? da nikbinlik 
yaratnur. Xalqimiz miiallimlik pe§asini, 
miiallimi hami$o aziz tutmu$ va ulu ondarin 
dediyi kimi, “Azarbaycanda miiallima daim 
boyiik hormat olmu§dur. Muallim camiyyal- 
da tanman, hormat edilan $axs olnui§dur". 
Har il respublikanuzin pedaqoji tomayiillii 
ali va orta ixtisas maktablarino talaba qabulu 
planimn yiiksak saviyyada yerina yetirilma- 
sini ilk novbada bu hdnnatin, muallim 
pe§asina olan ehtiramm naticasi va gostari- 
cisi kimi qiymatlandirsak da, ara§dirmalari- 
nuz goslarir ki, bu goslaricilar takco bunlarla 
bagli deyildir. 
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